DAVIDE CAMPARI-MILANO S.P.A.

Documento Informativo ai sensi dell’art. 84-bis del Resolamento Emitienti

Davide Campari-Milano S.p.A. (I”Emittente”) pubblica il presente Documento
Informativo, secondo quanto previsto dall’art. 84-bis della delibera Consob n. 11971
del 1998 e successive modificazioni (il “Regolamento Emittenti”) relativamente ai
piani di compensi basati su strumenti finanziari approvati antecedentemente all’l
settembre 2007 e non ancora integralmente atfuati. In particolare, il presente
Documento Informativo riguarda Dattribuzione di opzioni per I’acquisto di azioni
dell’Emittente, assegnate al beneficiario dal Consiglio di Amministrazione in data 26
maggio 2008 e ratificate con delibera del Consiglio di Amministrazione in data §
agosto 2008 (la “Nuova Attribuzione™), in conformitd al piano-quadro approvato
dall’Assemblea il 2 maggio 2001 (il “Piano”) e all’autorizzazione dell’ Assemblea del
24 aprile 2007.

Si precisa che in data 11 settembre 2007 I’Emittente ha pubblicato, sempre ai sensi
dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, un Documento Informativo relativo ai
piani sottoposti alla decisione dell’organo competente per la loro attuazione
antecedentemente all’l settembre 2007 (il “Documento Informativo Principale™).
Successivamente, in data 1 ottobre 2007 e in data 18 marzo 2008, I’'Emittente ha
pubblicato due ulteriori Documenti Informativi relativi all’attribuzione di opzioni per
Pacquisto di azioni ad alcuni nuovi beneficiari (“Documenti Informativi Integrativi”).

Poiché la Nuova Attribuzione ¢ basata sul piano-quadro gia descritto nel Documento
Informativo Principale, vengono qui di seguito fornite ie sole informazioni relative
alla Nuova Attribuzione, rinviandosi per il resto ai corrispondenti punti del
Documento Informativo Principale.

I soggetti destinatari

1.1 I beneficiario della Nuova Attribuzione non ¢ un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Emittente, delle societd controllanti I’Emittente, né delle
societa da questa, direttamente o indirettamente, controllate.

1.4 ¢) Tenuto conto delle attribuzioni di opzioni fino ad oggi effettuate (ivi inclusa la
Nuova Attribuzione), nonché delle risoluzioni anticipate dei contratti di opzione
medio tempore occorse, risultano ad oggi titolari di opzioni pendenti, ma non ancora
giunte a scadenza, n. 4 amministratori € n. 109 dipendenti.

Le caratteristiche degli strumenti atfribuiti

4.4 ¢) Tenuto conto delle attribuzioni di opzioni fino ad oggi effettuate (ivi inclusa la
Nuova Attribuzione), nonché delle risoluzioni anticipate dei contratti di opzione
medio fempore occorse, il numero massimo delle opzioni assegnate nell’esercizio
2008 risulta essere pari a n. 7.607.245;
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4,12 1.’onere atteso complessivo per I’Emittente in relazione al Piano (tenuto conto di
tutte le attribuzioni di opzioni fino ad oggi effettuate, ivi inclusa la Nuova
Attribuzione), determinato con riferimento alle relative date di assegnazione e
calcolato secondo il metodo Black-Scholes, ammonta a € 25.312.122. In particolare,
’onere atteso per le assegnazioni effettuate nel corso dell’esercizio 2008, al netto
delle cessazioni avvenute fino alla data del presente Documento Informativo, & pari

ad €8.260.122.

08.08.2008
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